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Resumen Profesional

Profesional titulado de las carreras Ingenieria Civil Industrial y Ejecucion Mecanico,
experiencia en la gran mineria como analista de control de gestion en Codelco division El
Salvador. Actualmente trabajo en la Gerencia de Mejoramiento Continuo en BHP Spence.

Formacion Académica

» 2017-2019 - Ingeniero Civil Industrial, (Titulado).
Universidad Pedro de Valdivia, sede La Serena.

» 2013-2017 - Ingeniero de Ejecucion en Mecanica (Titulado).
Universidad De La Serena — sede La Serena

* 2009-2012 - Ensefianza Media Completa

Liceo Diego de Almeida - El Salvador

Experiencia Laboral

Engineer Projects Continuous Improvement BHP - Gerencia de Mejoramiento
Continuo / Minerals Americas/ Faena Spence (27 junio 2019- 31 enero 2020).
Implementacion del BOS en Spence.

Implementacién metodologia 5S en las areas operativas de Spence.

Trabajo estandarizado en truck shop.

Facilitador de Resultados Rapidos (Top. Down) y Circulos de Calidad (Bottom up).
Aplicacion de procesos de gestién del cambio en proyectos Bottom- up.

Reuniones de Performance Meeting. (Presentaciones en terreno para la Gerencia)
Miembro del centro de entrenamiento en Spence.

Benchmarking y actividades periddicas con Minera Escondida.

Memorista BHP - Gerencia de Mejoramiento Continuo / Minerals Americas/ Faena
Spence (07 enero 2019- 27 junio 2019).

Facilitador del equipo ganador en Exponor 2019. (Los Chimuelos - Productividad)
Implementacion circulos de calidad en todas las areas de Spence.

Gestion y reporte de equipos Resultados Rapidos.



Ingeniero Analista de Gestion — Consorcio Empresas Santa Elvira (Contrato desde
octubre 2017 hasta septiembre 2018).

Actividades

Controlar la gestion de la linea de Supervision en las areas de Operacion Mina y Mantencion
de equipos mineros de alto tonelaje.

Controlar el avance del programa de produccion mensual en cuanto a transporte y descarga
de minerales a las distintas plantas de procesado (Sulfuro, Aglomerado, Oxidos alta y baja
ley, Extraccion de Ripio, Desarrollo de mina rajo).

Controlar la gestion de la linea de Supervision en cuanto al cumplimiento de las actividades
de Seguridad.

Trabajar en base a las necesidades de la Gerencia y Administrador de contrato.

Ingeniero Trainee Empresa Mining Service Group (contrato plazo fijo periodo Agosto-
octubre 2017). Actividades
»  Gestion sobre parametros de operacion mina y mantencion en equipos de alto tonelaje.

» Estandarizacion de procesos internos.
» Planificacion de actividades en el corto plazo.

Memoria Profesional Empresa Mining Service Group. (Periodo Marzo-Julio, 2017).
“Estandarizacion de los Planes de Mantenimiento de Maquinaria Pesada especificamente a

Camiones Aljibe y Equipos de Carguio” Actividades:

+ Estudio del funcionamiento y mantenimiento de equipos mineros.
» Aplicacion de herramientas de diagnéstico a los equipos.
» Estudio de métodos para la deteccion de problemas.

Practica Profesional Empresa Mining Service Group, El Salvador, Region de Atacama,
Chile. (Periodo diciembre 2016- febrero 2017).

Actividades:

+ Digitador en el departamento de Planificacion.
» Planificador de mantenciones programadas en equipos de alto tonelaje.

Cursos
2015-2016 Curso de Inglés nivel medio

“Municipalidad de La Serena”



Aptitudes

Responsabilidad y seriedad en el trabajo

Desarrollo de Practicas y Memorias en faenas mineras.
Conocimiento de equipos mineros de alto tonelaje.
Capacidad de trabajo en equipo.

Manejo de habilidades blandas.
Capacidad de adaptacion.

Pasion por el trabajo.

Informacion adicional

Durante el proceso universitario realicé clases particulares de ciencias basicas de la Ingenieria
(Célculo Numérico, Andlisis Matematico, Fisica, Ecuaciones Diferenciales), ademas de
ayudantias para la catedra Administracion de Empresas en la Universidad de La Serena.

Contactos de referencia

e Philippe Sung — Gerente Mejoramiento Continuo Spence - +56964943569

e Cristian Concha - Gerente NPI Spence - +56971414787

e Francisco Meza — Superintendente OP Area Himeda Spence - +56987503968

e Eduardo Pizarro — Superintendente MTTO Area Himeda Spence- +56971011991
e Miguel Kabbabe - Especialista Mejoramiento Continuo Spence - +56983468634

e Alvaro Cartagena - Principal Mejoramiento Continuo Spence - +56932332808

e Camila Pérez — Superintendente Mejoramiento Continuo MEL - +56996501774

e Soledad Morales Tapia — Lead Mejoramiento Continuo MEL - +56995382710
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De idad con los I vigentes, se certifica que con
fecha 26 de Julio del 2017 le fue conferidoa
Don (fia) CRISTIAN ALEJANDRO ARAYA RAMIREZ

¢l Titulo de INGENIERO DE EJECUCION EN MECANICA
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Cédula Nacional
do Identidad N°  18.984.014-4

N° 1080 - 25195.-

UNIVERSIDAD de 1A SERENA

De idad con los if vigentes, se Certifica que
con fecha 26 de Julio del 2017 le fue conferido a
Don (fia) CRISTIAN ALEJANDRO ARAYA RAMIREZ,

¢l Grado de LICENCIADO CON MENCION MECANICA

La Serena, 10 de Agosto del 2017 -

$ 1000

N° 1079-25195.-
N° 1080-25195.-



